
 CITY OF SAINT PAUL 
Department of Human Rights & Equal Economic Opportunity 

(ပှၤဂ့ၢ၀ီ်ခဲွးယာ်ဒးီမုၢက်ျိၤ၀ဲၤကွာ်တၢထ်ဲသိးတုၤသိးခဲွးဂ့ၤယာ်ဘၣ်၀ဲၤကျိၤ) (HREEO)  

Division of Labor Standards Enforcement and Education 
(ဂံၢခီ်ၣ်ထံးပှၤဂံၢဘ်ါဒးီတၢကူ်ၣ်ဘၣ်ကူၣ်သ့၀ဲၤဒ)့ 

  
တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါဆူပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ် 
Wage Theft (တၢဟ်ၣ်ုဘးူလ)ဲ, Minimum Wage (ဘးူလအဲစှၤ ကတၢၢ)်, 

Earned Sick and Safe Time (ESST) (တၢဒ်းိနၢ့ ်တၢအ်ၣ်ိတဆၣ်ူအခဲွး 

ဒးီတၢပူ်ၤဖျးဲအဆၢကတၢီ)် တၢစူ်းကါ တၢသ်ၣ်ိတၢသ် ီတဖၣ်ဒးီ ပှၤမၤတၢဖိ်လၢ အဖံးမၤ 

တၢဖဲ်ဝ့ၢ ်Saint Paul ဟီၣ်ခိၣ်ဂီၤ အဆၢသရ ့ၤ တဖၣ် အပူၤနၣ့်လီၤ. 

 
 

WAGE THEFT (တၢဟ်ုၣ်ဘးူလဲ) 
 

Wage theft (တၢဟု်ၣ်ဘူးလဲ) ကဲထီၣ်သးတဘျီလၢလ်ၢဖဲ် တၢတ်ဟၣ့် ပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ် အဘူးလဲလၢ အဝဲသ့ၣ်ဒးိနၢ့ဝဲ်ဖိးသစဲး, ဒအ်မ့ၢ ်တၢဟ့်ၣ်ဘူးလဲစှၤနၢ့ဒ်းံ ဘၣ်ဒးိနၢ့ဝဲ် 

အစှၤကတၢၢ,် တဟၣ့်တၢဆ်ၢကတီၢအ်ဘျဲၣ်တဖၣ်အလဲ, လိၣ်ဘၣ်ပှၤမၤတၢဘ်ၣ်ဆၣ်တဟၣ့်အလဲ, ဂ့ၢလိ်ာ်တၢအ်ၣ်ိဘှးံအဆၢကတီၢဖိ်းသစဲး, နၤီဖးကမၣ်တၢ,် တဟၣ့်လီၤ 

စ့ဟၣ့်မုာ်, တဟၣ့်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအါထီၣ်တဖၣ်အလဲ, ဒးီထုးစှၤလီၤစ့တဖိးသဲစးတဖၣ်နၣ့်လီၤ. 

တၢမ်ၤအါထၣ်ီ MINIMUM WAGE (ဘးူလအဲစှၤ ကတၢၢ)်  

တၢမ်ၤသထီၣ်ီ Saint Paul ဘးူလဲအစှၤကတၢၢအ်ဂ့ၢ ်တနံၣ်တဘျီ 
 

မုၢက်ျိၤဝဲၤကာ်ွအကၢ့ဂီ်ၤ 2025 2026 

Macro 
(ပှၤမၤတၢဖ်ိ 10,001+ ဂၤဆူဖီခိၣ်) 

$15.97 
စးထီၣ်ဖဲလါယ�ၤူအါရံၤ 1 သီ 

City Rate 
စးထီၣ်ဖဲလါယ�ၤူအါရံၤ 1 သီ 

Large 
(101-10,000 ဂၤ) 

$15.97 
စးထီၣ်ဖဲလါယ�ၤူအါရံၤ 1 သီ 

City Rate 
စးထီၣ်ဖဲလါယ�ၤူအါရံၤ 1 သီ 

Small 
(6-100 ဂၤ) 

$15.00 
စးထီၣ်ဖဲလါယူၤလံ 1 သီ 

City Rate 
စးထီၣ်ဖဲလါယူၤလံ 1 သီ 

Micro 
(ပှၤမၤတၢဖ်ိ 5 ဂၤ မ့တမ့ၢ ်စှၤကိာ်ဂၤ) 

$13.25 
စးထီၣ်ဖဲလါယူၤလံ 1 သီ 

$14.25 
စးထီၣ်ဖဲလါယူၤလံ 1 သီ 

 
တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ် တၢမ်ၤကမၣ်တၢအ်ဂ့ၢ ်

 
 
နမ့ၢန်ာ်လၢ တၢမ်ၤကမၣ်တ့ၢလံ် နခဲွးယာ်နၣ့်, နဆှၢထၣ်ီ နတၢဆှ်းိ 

ထၣ်ီအဂ့ၢဒ်းီ HREEO လၢနစူးကါ တၢအ်ကျိၤကျဲဖဲလာ် 

တမံၤမံၤအၤံသ့- 
ကိးပှၤဖဲ 651-266-8966 

 
ဆှၢနၢ့ပ်ှၤလီပရၢဖဲ LaborStandards@stpaul.gov  

 
ပှာ်ယဲၤသနဖဲ့ www.stpaul.gov/laborstandards 

 
Saint Paul City Hall, 15 W Kellogg Blvd, Office 280, 
Saint Paul, MN 55102

 
 

တၢက်တိၤကျိးထံ, တၢက်ွဲးကျိးထံကျိာ်, ဒးီတၢတ်ိစၢၤမၤစၢၤတဖၣ် အိၣ်ဝဲဒ ်တၢဃ်ထီ့ၣ်ဝဲ 

အဖီခိၣ်အသိး 

 
တၢမ်ၤကၣ်က့ၤတၢမ့်ၢတ်ၢတ်ဖိးသဲစး 

 
 

မၤသီထီၣ် 12/2024 

တၢဒ်းိနၢ့ ်တၢအ်ၣ်ိတဆူၣ်အခဲွးဒးီတၢပူ်ၤဖျဲးအဆၢကတၢီ ်

  နစူးကါ ESST သ့လၢမ�ၤုအဂီၢလဲ်ၣ်. 
လၢနနၢီက်စၢ ်မ့တမ့ၢ ်နဟံၣ်ဖိဃဖိီအနၢီသ်း မ့တမ့ၢ ်အနၢီခိ် 

တၢဆူ်းတၢဆ်ါ, တၢဘ်ၣ်ဒဘိၣ်ထံး, မ့တမ့ၢ ်တၢအ်ိၣ်ဆူၣ်အိၣ်ချ� 

အတၢအ်ိၣ်သးအဂၤတဖၣ်အဂီၢ.် 

 
တၢဂ့်ၢလ်ၢအဘၣ်ထွဲဒးီ ဟံၣ်ပူၤဃီပူၤ တၢမ်ၤအၢ မၤသ,ီ 

တၢမ်ၤဆါမုၣ်ခွါသွံၣ်ထံး, မ့တမ့ၢ ်တၢက်စီၤခူသူၣ်တၢ.် 

 
တၢပံ်ာ်ကိၠ မ့တမ့ၢ ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ ခီဖျိလၢမူခိၣ်ကလံၤသီၣ်ဂီၤ      

မ့တမ့ၢ ်ဂ့ၢဂီ်ၢပ်ဒၣ်ိတၢအ်ိၣ်သး. 

တၢသု်းကျဲၤ တၢခူ်ၣ်လီၤပှၤသံအမူး ဒးီတၢတူ်ၢဘ်ၣ်တၢသ်ံ 

အဆၢကတီၢ.် 

 
နပာ်ဖိှၣ်ဒးီစူးကါ ESST ဒလ်ၣ်ဲ. 

• ဒးိနၢ့ ်ESST အလဲ 1 နၣ်ရံၣ်လၢ တၢဖံ်းတၢမ်ၤ 30 နၣ်ရံၣ်အဂီၢ,် ဒးီ ESST 

အစှၤကတၢၢ ်48 နၣ်ရံၣ်ဖဲတနၣ်ံအပူၤ. 

ပှၤမၤတၢဖိ်စးထီၣ်ပာ်ဖှိၣ် ESST ဖဲအတၢဖံ်းတၢမ်ၤ အခီၣ်ထံးတသ ီဒးီတၢပ်ျဲလၢ 

တၢက်စူးကါဝဲဒၣ် တၢပ်ာဖ်ှိၣ် ESST ဖဲအတၢမ်ၤကစၢ ်မ့ၢဆိ်မိၣ်ဝဲလၢ အဝဲသၣ့် 

ကမၤတၢ ်80 နၣ်ရံၣ်ဖဲတနၣ်ံအပူၤ. 

• တၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်ဟၣ့်ဆိဘူးလ ဲ48 နၣ်ရၣ်ံသ ့မ့တမ့ၢ ်တဟၣ့်ဆိဘူးလဲ 80 

နၣ်ရံၣ်သ.့ 

• ဘၣ်သ့ၣ်သ့ၣ် တၢဃ်ထ့ီၣ်လံာ်တီလံာ်မီသ့ထဲလၢ ESST တၢတ်လဲၤထီၣ် 

တၢမ်ၤကွ�ၢကွ်�ၢယံ်ာ်နၢ့ဒ်းံသၢသ ီဖဲတၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤ တၢမ်ၤအနၤံသနီၣ့်လီၤ. 
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